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Ciclo Lectivo: 2015

Unidad Curricular: Practica Profesional Docente Il

Formato: Ateneo, Taller y Trabajo de Campo

Profesora: Maria Clara Fabris

Carrera: Profesorado de Historia

Curso: Segundo afno

Régimen de cursado: anual

Carga Horaria: 6 hs. catedra Horas presenciales: 4 Horas de gestion: 2

1. Fundamentacion de la Propuesta:

La Unidad Curricular “Practica Profesional Docente” es concebida como:

e Transversal, porque atraviesa toda la formacion inicial.

o Articuladora de otras unidades curriculares del plan de estudios del Profesorado de Historia, ya que presenta tematicas comunes a ellos,
con el fin de realizar un abordaje tedrico - practico conjunto en vistas a una formacion docente continua.

e Gradual, respecto al abordaje de los contenidos

En esta Unidad Curricular se entiende la Practica Profesional Docente como objeto de conocimiento. Practica Profesional como el quehacer

docente en sus dimensiones personales, interactivas, e institucionales, enmarcadas en un sistema que las contiene y en las concepciones

filosoficas, pedagoégicas, sociologicas y psicoldgicas que le dan sentido. Esta Unidad debe conformar el lugar propicio para la definicion de un

conjunto de focos o ejes problematicos, que pueden ser objeto de estudio, de experiencia y reflexion, generando la posibilidad de enmarcarlos

como una experiencia multifacética que aporta a la constitucion de la profesionalidad docente. Estas practicas se concretan en acciones y

estrategias diversas de simulacion, observacion y/o intervencion, para visualizar y realizar lecturas reflexivas de esos espacios complejos,

diversos y dindmicos como lo son las aulas y las instituciones escolares, asi como para cuestionar o interpelar lo que sucede en esos

escenarios.

Propésitos de la Unidad Curricular

e  Promover el anélisis de la configuracion del rol del profesor de Historia en instituciones de Educaciéon Secundaria y sus implicancias en el
vinculo pedagdgico a partir de la indagacion de la documentacion surgida a partir del desarrollo curricular vigente.

®  General espacios de profundizacion de habilidades para: observar conductas propias y ajenas, inferir datos significativos, intervenir para
retroalimentar constantemente el sistema, analizar alternativas metodoldgicas a partir del encuadre tedrico que las sustenta, elaborar y
expresar conclusiones y opiniones fundamentadas.

e  Facilitar estrategias de revision y trabajo sobre condiciones personales que impliquen fortalezas y debilidades para el desempefio del rol
docente.

3. Requisitos exigidos para acceder al cursado de la Unidad Curricular:

Para cursar esta unidad curricular, el estudiante debe haber acreditado previamente Practica Profesional Docente I.

La Practica Profesional Docente Il se concibe como eje vertebrador y como una unidad interdependiente del curriculo de la formacién docente
inicial, por lo que articula con los aportes de Fundamentos Pedagdgicos y Politicos de la Educacion Argentina; Psicologia Educacional;
Instituciones Educativas; Sujetos de la Educacién Secundaria; Didactica de la Historia I.

4. Ejes a desarrollar

Eje problematizador: ;Cuales son las dimensiones y caracteristicas del desarrollo curricular actual que impactan en el rol del
Profesor de Historia?

Saberes:

Eje 1: Indagar las diferentes dimensiones y niveles del desarrollo curricular en la Provincia de Mendoza, a partir de los cambios
posteriores a la Ley de educacion Nacional, apreciando el dinamismo de la construccion histérica del rol docente.

»  ldentificacion de un concepto amplio de Curriculum, desde la consideracion de sus dimensiones epistemolégicas, politicas, econdmicas,
sociales y culturales, como también de los niveles concrecién curricular.
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»  Conocimiento del Disefio Curricular Provincial de Educacién Secundaria, algunos Proyectos Curriculares de escuelas de la zona de
influencia y Planificaciones Docentes, a partir del rastreo y analisis de documentacion institucional.

»  Examen del lugar y valor de la Historia en el area de Ciencias Sociales y en las diferentes Modalidades de Educacién Secundaria o
CENS.

Eje 2: Explorar instancias de intervencion educativa, en el ambito de la institucion formadora y de las escuelas asociadas,
relacionando la experiencia con marcos teéricos abordados en diferentes Unidades Curriculares.

»  Participacién, observacion y registro de situaciones educativas en el &mbito de la Institucién formadora o de las Escuelas asociadas,
focalizando en su impacto en los vinculos entre docentes y alumnos.

»  Establecimiento de conexiones entre los Marcos Tedricos abordados en la Practica Profesional Docente, los de otros espacios de la
Formacion General y la propia experiencia.

» ldentificacion, abordaje a través de practicas y reflexion sobre fortalezas y debilidades personales en cuanto al desempefio del futuro rol
como Profesor de Historia.

5. Metodologia de trabajo:

El primer eje de saberes sera trabajado en un Taller de Curriculum; ambos ejes seran trabajados en un Taller de Gestion de la Clase y el
segundo eje de saberes sera retomado en un Ateneo sobre la responsabilidad en la propia formacién.

De los talleres y Ateneo se pediran producciones que seran registradas en un Portafolio virtual.

6. Evaluacion:

Instrumentos:
Portafolio, que incluira el resultado de actividades como: trabajos de campo; elaboracion de conclusiones en diversos formatos grafico-
verbales; instancias de articulacién con otras unidades curriculares; anlisis de documentacion; ensayos de disefios de clase; revision de

experiencias; grupos de discusion; analisis de caso y de videos; etc. 2

Criterios de elaboracion del Portafolio:

- Se sugiere el uso de recursos expresivos diversos: texto, imagenes, musica, video, organizadores graficos, cuentos, poemas, canciones,
grabaciones, hipervinculos, etc.

- Elorden de las actividades no necesariamente debe ser el propuesto, aqui se apela a la creatividad del estudiante en la articulacion de las
mismas y en el agregado de otros elementos o actividades que considere necesario, pero esto no quita que debe quedar algun registro de
lo realizado durante el cursado.

- Laversion final del Portafolio es individual y virtual; debe presentarse en una sola carpeta 0 documento y debe explicitar un hilo conductor
de reflexion y trabajo.

- Las experiencias significativas pueden ser tomadas desde cualquier perspectiva: personal, institucional, grupal, pedagégica, curricular,
etc., pero siempre debe plantearse una vinculacion de su significatividad en la propia formacién docente.

- Las actividades de articulacion con otras unidades curriculares, requieren de un aporte bibliografico o conceptual tomado de las mismas, el
cual debe expresarse tanto en la elaboracién de las mismas, como en la alusién a las fuentes consultadas.

- La conclusion final debe expresar las relaciones que el estudiante encuentra entre las diversas actividades desarrolladas y las Unidades
curriculares articuladas, asi como la implicancia en su formacién del trabajo realizado y su aporte personal (desde la critica constructiva, la
identificacién de aspectos importantes de la formacion, su proyeccion como docente, la elaboracion de una produccién personal o
cualquier ofra cosa que el estudiante crea valiosa y/o necesaria).

1 De acuerdo a la disponibilidad ofrecida por las Instituciones. Ejemplos de estas situaciones pueden ser: jornadas
institucionales, reuniones de area, clases de Historia.

2 La cantidad final de actividades obligatorias se pactara en el transcurso del cursado, de acuerdo a la evolucién del proceso de
los estudiantes.
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7. Condiciones de Regularidad:

1. Asistencia: 75%. Se contemplaran casos especiales (trabajo, maternidad, enfermedad) de acuerdo al reglamento institucional.
2. Construccion de Portafolio: Este requisito se constituira en el 80% de la calificacion.
3. Capacidad de comunicacién: claridad y precision conceptual, ortografia y redaccion, lo que constituira el 20% de la calificacion.
- Presentacion en tiempo y forma de los avances solicitados en clase y acordados con los estudiantes.
- Presentacion en tiempo y forma de los trabajos de cierre de cada etapa de abordaje de los contenidos (entregas obligatorias), los
cuales deberan ser aprobados segun la escala de calificacion vigente (60%=4).

8. Acreditacion:
El estudiante acreditara la Unidad Curricular luego de dos instancias:

1. Certificacion de cumplimiento de los criterios de reqularizacion del Taller al término del cursado.

2. Aprobacién de Coloquio, en el cual el estudiante expondra los saberes construidos durante el cursado, en el cual se verificara el
logro de las habilidades expresadas en la presente planificacion. La Aprobacion sera segun la escala de calificacion vigente
(60%=4). Dicho Coloquio se desarrollara en el lapso de los 30 dias posteriores al término del cursado.

La Calificacién final se establecera con el promedio de las calificaciones obtenidas en las instancias mencionadas.

De acuerdo a la Reglamentacion Institucional vigente, el estudiante cuenta con un tiempo limite para la regularizacién y acreditacion
del Taller, que es el dltimo dia de clase del mismo, o en casos excepcionales, un lapso de 30 dias posteriores al término del cursado,
por ello el estudiante que no hubiere acreditado en dichos plazos, debera recursar la Unidad curricular.

9. Sistema de créditos:

El estudiante contara con la posibilidad de construir el 20% de su proceso de aprendizaje con el sistema de créditos, esto es:

- Un crédito horario, equivale a 30 h/c del total de horas de cursado de la Unidad curricular. Estimando que el estudiante asista a seis (6)
actividades en el afio, utiliza 3h/c para asistencia y 2h/c para realizar el informe correspondiente a cada instancia a la que concurre.

- El estudiante puede utilizar estas horas para asistir a diferentes actividades extraescolares e intraescolares, relacionadas a los contenidos de
la Unidad curricular, por ej: talleres, ateneos, cine debate, charlas, cursos, exposiciones, jornadas, coloquios, ciclos de arte, etc. De esas
actividades, debe acreditar asistencia a través de un certificado y luego presentar un trabajo de informe sobre la tematica presentada y su
relacion con los conceptos abordados en la Unidad curricular que cursa.

- Un crédito tiene un valor del 20% del total de los requisitos de regularidad o de acreditacion. En caso de utilizarse para la regularidad se
puede distribuir un 10% para cumplimentar trabajos practicos y otro 10% para asistencia, o el total para una u ofra instancia. Si en cambio el
alumno decide usar su crédito para la acreditacion, tendra un 20% cumplimentado de lo requerido por el docente para la acreditacion del
espacio.

- El estudiante puede utilizar el crédito horario seglin sus necesidades, regularidad o acreditacién, pero una excluye a la otra.

10. Bibliografia:

Los recortes de la bibliografia seran acordados en el desarrollo de las clases, al igual que la inclusién de materiales aportados por las Unidades
Curriculares que articulen con este Taller, en funcion del proceso, las necesidades de los estudiantes y los avances curriculares en la
Propuesta Educativa provincial. En el mes de setiembre se ofrecera a los alumnos un cuadernillo con la seleccion bibliografica definitiva y
abordada durante el cursado y se adjuntara a la planificacion el listado de dicha bibliografia, para que los estudiantes puedan preparar el
Coloquio final en funcion de dicha bibliografia y su experiencia de realizacion del Portafolio .




