Escuelaw N° 9-004 Novmal Superior “Gral. T. de Lugwriaga”

Ciclo Lectivo: 2014

Unidad Curricular: Practica Profesional Docente |11

Formato: Taller y Trabajo de Campo

Profesor: Dalmasso, Fabricia

Carrera: Profesorado de Geografia

Curso: Tercer Afo

Carga Horaria: 07 hs catedras Horas presenciales: 04 hs catedras
Horas de gestién: 03 hs catedras

1. Fundamentacion de la Propuesta:

El espacio curricular Préctica e Investigacion Educativa 111 plantea introducir a los
alumnos en la realidad educativa-aulica. Una realidad que no se puede escindir de las
condiciones ideoldgicas, econdmicas, culturales, politicas e histéricas que la conforman.
Pensarse como futuros profesores de Geografia conlleva una doble perspectiva:
retrospectiva y prospectiva. La primera nos interpela en tanto sujetos de aprendizaje que
hemos sido conformados por los distintos modelos de docentes y sus posiciones
epistemoldgicas, politicas e ideoldgicas. Recuperarlas para reconstruirlas es el primer
paso para el comienzo de la construccion del rol docente.

La segunda nos lleva a pensarnos en el futuro e ir configurando en la marcha distintas
estrategias de accion para tomar decisiones e intervenir en la realidad con el fin de
modificarla.

Permanentemente se confrontara su experiencia escolar y la que surge de las
intervenciones aulicas, con los marcos tedricos que le servirdn de anclajes para esta
construccion.

2. Requisitos exigidos para acceder al cursado de la Unidad Curricular:

Como lo indica el régimen de correlatividades que figura en el Disefio Curricular del
Profesorado de Geografia, para acceder a este espacio el alumno debera haber
regularizado el espacio curricular Practica e Investigacion Educativa Il.

3. Competencias a desarrollar:

1- Manejo de herramientas para el conocimiento y analisis del contexto en que se
desarrollan las practicas docentes.

2- Comprender la realidad aulica y el hacer docente a través de la reflexion de, en'y
sobre la practica para desarrollar conocimientos practicos que le permitan tomar
decisiones que den respuestas a las innumerables situaciones problematicas propias de
la complejidad del aula.

3- Fomentar el trabajo colaborativo entre los futuros docentes para el desarrollo
profesional interdisciplinario.

4- Desarrollar conocimientos practicos compartidos que emerjan de la reflexion, el
dialogo y el contraste permanente.

Organizacion de la propuesta curricular.

EJE ORGANIZADOR: PROBLEMATICAS DEL SUJETO Y DEL CONTEXTO DE

LA EDUCACION SECUNDARIA

Etapa Temética Formato | Contenidos Metodologia Entregas Tiempo

conceptuales de trabajo Obligatorias
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2 Planlflcguon Taller enseflanza. La cuenta: Analisis
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docente. Programa, presenciales. .
Campo. | planificacién y -valoracién del de trabajos
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previos. Las
relaciones de poder
en la escuela. Las
inteligencias
maltiples.

-entrevistas a
directivos, docentes
y alumnos sobre
aspectos
pedagbgicos

- auto-evaluacion
del alumno al
finalizar el taller.

Contenidos Actitudinales:
Autonomia personal y disposicién al dialogo en las tareas de aprendizaje.
Participacion critica en las distintas instancias planteadas por la catedra.
Entusiasmo en la busqueda de nuevas estrategias de ensefianza.
Compromiso y responsabilidad en las instancias de visitas institucionales e
intervenciones aulicas.

1-
2.
3-
4-

4. Condiciones de Regularidad de la Unidad Curricular:




Regularidad:

1

Asistencia: 75%. Se contemplan casos especiales (trabajo, maternidad,
enfermedad) de acuerdo al reglamento institucional.

Construccion del Portafolio: este requisito se constituira en el 80% de la
calificacion.

Presentacion en tiempo y forma de los avances solicitados en clase y acordados
con los estudiantes.

Presentacion en tiempo y forma de los trabajos en cierre de cada etapa de
abordaje de los contenidos, los cuales deberan ser aprobados segun la escala de
calificacion vigente (60%=4)

Capacidad de comunicacion: claridad y precision conceptual, ortografia y
redaccion, lo que constituira el 20% de la calificacion.

Presentacion del Proyecto de Intervencion aulico. Los alumnos a partir del
segundo bloque, entraran al aula de una institucion educativa para observar,
registrar y analizar las practicas dulicas. En el tercer bloque, darén una clase en
los espacios curriculares donde tengan incumbencia como futuros profesores de
Geografia, donde podran identificar un problema préctico que trabajaran en el
ultimo bloque que sera de integracion, reflexion y evaluacion del proceso
realizado.

Acreditacion:

El estudiante acreditara la Unidad Curricular luego de dos instancias:

1-

3-

Aprobacion de Portafolio: el cual debe ser presentado en version final, quince
dias antes del Coloquio Final. La aprobacion sera segun la escala de calificacion
vigente (60%=4). Si no se aprobase, el estudiante no podré acceder al Coloquio,
hasta que no cumpla con este requisito.

Aprobacion de coloquio final: en el cual el estudiante expondré los saberes
construidos durante el cursado, en el cual se verificara el logro de las habilidades
de expresadas en la presente planificacion. La aprobacion sera segin la escala de
calificacion vigente (60%=4)

La calificacion final se establecera con el promedio de las calificaciones
obtenidas en las instancias mencionadas.
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