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Espacio: PRACTICA PROFESIONALDOCENTE I

Formato: taller, foro, etc

Profesor: Cristina Antonia Neira

Carrera: Profesorado de Educacién Inicial

Curso: 2° afio

Carga Horaria: 8hs semanales Horas presenciales: 6hs

1. Fundamentacidon de la Propuesta. Marco tedrico

El campo de la practica profesional se propone “resignificar” la practica docente desde las
experiencias pedagdgicas y el conocimiento de los otros campos curriculares”. Es el espacio
gue permite entrecruzar la teoria y la practica. Acercar tempranamente a los/as estudiantes
a la préctica, para que puedan conocer la complejidad y diversidad de la realidad dulica.
Para ello se ha planteado diferentes momentos que le permitirdn al alumno, conocer los
marcos tedricos para interpretar e intervenir en la realidad.

La practica profesional es una unidad didactica vertebradora que concilia los conocimientos
de la didactica del nivel inicial y las didacticas especificas; como asi también los contenidos
de sujeto del nivel inicial, psicologia educacional y juego, Es por ello que se articulara con
€S0S espacios..

El estudiante se familiarizara con el disefio curricular provincial y analizara la relacidn
existente con el PCl y las planificaciones docentes.

Participara en ayudantias al docente del Nivel inicial en ejercicio explorando, interviniendo,
reflexionando, detectando problematicas, recuperando aprendizajes.

Tendra la posibilidad de detectar no solo las problematicas de aprendizaje de los alumnos
sino observar las consecuencias de la toma de decisiones del docente frente a los
emergentes aulicos.

6. Requisitos exigidos para acceder al cursado del espacio.

Para acreditar este espacio deberd haber regularizado el espacio curricular Practica
Profesional Docente |

7. Competencias a desarrollar

e Desarrollar la autonomia de pensamiento y accion necesarios para el desarrollo
profesional futuro.

e Conocer, interpretary comprender la realidad aulica estableciendo un didlogo
entre teoria y practica.

e Promover la observacién analitica para visualizar y realizar lecturas criticas de la
complejidad institucional y aulica.

e Establecer relaciones entre los DCP, los PCl, las planificaciones y el curriculum
ensefiado.

e Analizar practicas dulicas y proponer posibles resoluciones innovadoras a las
problematicas emergentes.
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e Reflexionar acerca del trabajo interdisciplinario y las nuevas estrategias de
ensefianza.

Contenidos Conceptuales

Taller de curriculum:
a) Nivel Jurisdiccional

El nuevo disefio curricular del Nivel Inicial

Conceptualizaciones basicas: trabajo docente, practica docente, enseinanza, curriculum,
el sujeto de aprendizaje.

Controversias, incertidumbres y certezas de la implementacion del nuevo DCP

b) Nivel Institucional

La institucion educativa. Las dimensiones institucionales.

Organizacion y gestion institucional

El PEI, el PCly el PMI.

La incidencia del contexto en la conformacién del sujeto y en la elaboracion de las
propuestas de ensefianza.

Taller de planificacion
a) Nivel dulico

La planificacién en el Jardin Maternal: miniproyectos, itinerarios

La planificacién en el Jardin de Infantes: planificacién anual, unidades didacticas y
proyectos.

La transposicion didactica.

Analisis y ejercitacion de planificaciones

La complejidad del Aula y sus problematicas.

El docente como comunicador. Herramientas para la comunicacién eficaz con distintos
publicos: la reunién de padres

Foro:
La implementacion del DCP. ¢ Nuevas formas de planificar?
Problematicas dulicas mas frecuentes

5. Contenidos Procedimentales

Confrontacién de los diferentes documentos curriculares con los marcos teéricos
acerca del curriculum.

Observacion y registro de clases: estrategias, materiales y recursos de ensefianza y de
evaluacion

Identificacion, analisis de documentacion institucional y dulica y relacion entre ellos.
Analisis de los registros de clase.

Produccidn escrita de experiencias en intervenciones aulicas

Elaboracién de secuencias didacticas utilizando distintas estrategias y distintos
escenarios.
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Gestién de clases.
Deteccidn de problematicas comunes al grupo.

6. Contenidos Actitudinales

Respeto por los cédigos establecidos en las aulas

Participacidn critica en las distintas instancias planteadas por la catedra.

Compromiso y responsabilidad en la preparacién de las intervenciones y en las puestas
en comun.

Entusiasmo en la busqueda de nuevas estrategias de enseiianza

Autonomia personal y disposiciéon al didlogo en las tareas de aprendizaje.

Posicidn reflexiva de respecto y de apertura a partir de la apropiacion de los saberes
practicos.

Cooperacion y solidaridad en las ayudantias en clases

7. Metodologia de trabajo. *

Como lo mencionamos anteriormente el campo de la practica es un campo complejo donde
se trabaja con los emergentes y la contingencia. El futuro docente tiene que aprender a
trabajar en equipos interdisciplinarios, producir conocimientos a partir de su propia
practica y compartirlos con sus pares para el enriquecimiento mutuo.

Es por ello que la metodologia a utilizar esta basada en estas capacidades.

Los estudiantes se interrogaran ¢ Cdmo ensefiar a trabajar en equipo si los formadores de
formadores no lo hacen? ¢Como articular? ¢Qué estrategias de ensefianza innovadoras se
pueden aplicar?

Las estrategias a utilizar son muchas y variadas por lo tanto lo anterior se complementara
con el formato multiple —propio de los espacios curriculares de la “Practica profesional
docente”- de debate, foros, talleres en la Institucién formadora y observacion, registro e
intervencién en las Escuelas asociadas, visita a instituciones con diferentes contextos:
jardin de gestion privada en la ciudad de Mendoza, contextos de encierro y privacién de la
libertad, contextos hospitalarios, contexto urbano-marginales, contextos inclusivos.
Ademas se realizara un proyecto solidario para festejar el Dia de Nifio en una institucion
rural a designar y el armado de rincones para el SEOS que estd instalado en el IES.
Finalmente se realizara un taller de integracidn y reflexidn; produccién de narrativas
pedagdgicas y coloquio final.

8. Condiciones de Regularidad

Tres son las condiciones para lograr la regularidad:

80% de asistencia a las clases en la Instituciéon formadora.
Cumplimentar 20 horas catedras de observacién en una institucién-asociada y una
intervencién aulica de 4 horas catedras.

! El planteo propuesto como metodologia de trabajo implica un doble aprendizaje: para los estudiantes
y para los docentes. A través de esta experiencia se propone cinco momentos: a) la planificacion de las
salidas; b) la experiencia propiamente dicha; c) el registro de la experiencia desde la dindmica de
cada uno de los espacios y de la propia vision y/o posicionamiento de los docentes para confrontarlos;
d) la reflexion y e) el compartir con los alumnos este recorrido. Ya que cuando se ensefia no solo se
ensefia contenidos disciplinares sino formas de ensefiar.
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Continuar con la elaboracién del portafolio, donde se registraran las producciones mas
significativas; una por lo menos de cada trayecto propuesto por la catedra: taller, foro,
debate, etc.

9. Acreditacion

Una vez logrado la regularidad, se acreditara por medio de un coloquio integrador que se
realizara durante la Gltima semana de cursado.

Aguellos que no logren la presentacidn completa del portafolio tendran hasta el 19 de
diciembre del corriente afio para realizar dicho coloquio..

Observacion: Existe un sistema de créditos que permite al alumno utilizar dichos créditos
para justificar el 20% de la asistencia o de “producciones” para la regularidad o (excluyente)
el 10% para la acreditacién final.

Estos créditos se obtiene realizando actividades menos escolarizadas pero de necesario
cumplimiento, ampliando las oportunidades culturales, compensando desigualdades,
fortaleciendo la autonomia de los alumnos en el campo de la formacién profesional, como:
conferencias y coloquios, seminarios de intercambio y debate de experiencias, ciclos de
arte, congresos, jornadas y talleres
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